
 

 

    
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

   ของสถานีต ำรวจภูธรบันนงัสตำ 
ตามที่สํ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํ านักงานตํ ารวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ํ าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrityand 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตํ ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ 

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ํ ารวจภูธรภาค 9 สํ านักงานตํ ารวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน 

ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสํ าคัญของการบริหารราชการของสถานีตํ ารวจ และเกิดกลไก 

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาร ะบบ 

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถา นี ต ํ า ร วจภู ธ รบันนังสตา ไ ด้ด ํ าเนิ นกา รเตรี ยมควา มพร้อมรั บกา รประเ มิน คุณธร รมและ 

ความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integr ity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจํ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แก่เจ้าหน้าท่ีต ำรวจในหน่วยงาน  

ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร บั น นั ง ส ต า ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.รณนํสุระวิทย์ ํผกก.สภ.บันนังสตาํเป็นประธาน 

การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่ าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  

ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ 

 



 

 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  Assessment: 
IIT)   
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในขอ้คำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)   
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการ 
เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธร
บันนังสตา มีํการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบันนังสตา ปํระจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบันนงัสตาและมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน 
มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภธูรบันนงัสตา ด้ํวยทุกครั้ง  
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรบันนงัสตา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 

ตำรวจภูธรบันนังสตา ต้ํองปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ต ำรวจภูธรประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรบันนงัสตาได้ดำเนนิการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบันนังสตา ปํระจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสรา้งการรับรูต่้อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจบันนงัสตา ดํำเนินการปรบัปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ ำเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy   
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจบุัน  
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี  
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 

ส.ต.อ.อาหมัดํอาแว 
 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธใ์น 
ห้อง One Stop Service 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One  
Stop Service 

ส.ต.อ.อาหมัดํอาแว 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One  
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

ส.ต.ท.นรายุทธํํสุทธิมาศ 
ส.ต.ท.ณัฐพงศ์ํํํทองหนัน 
ส.ต.ต.ด ารงศักด์ิํํแก้วกลางํํ ํํ 
ส.ต.ต.ซารีฟํํํํํเปาะมะ 

ภาพป้าย No Gift Policy  ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี 
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.ด ารงศักด์ิํํแก้วกลางํํ ํํ 
ส.ต.ต.ซารีฟํํํํํเปาะมะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อ 
One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.ต.ด ารงศักด์ิํํแก้วกลางํํ ํํ 
ส.ต.ต.ซารีฟํํํํํเปาะมะ 



 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการนํ้ำด่ืมสำหรบั 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ 
ราชการมีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี 
สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดต้ังให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ 

ส.ต.ท.นรายุทธํํสุทธิมาศ 
ส.ต.ท.ณัฐพงศ์ํํํทองหนัน 
 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ
จัดห้องนํ้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด  
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา  
และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ  
ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.ท.นรายุทธํํสุทธิมาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด ำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง  
อัตรากำลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบันเพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง 
กับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย 
งานของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.บรรพตํํํแดงสกล 
ส.ต.ท.พสุทัตํํํลวาพิทักษ์ 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ํํํแก นอินํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ 

O2 อำนาจหน้าที่ และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อ ำนำจหน้าท่ี  
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าที่หรอืภารกิจ 
ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี 
ตำรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ส.ต.อ.บรรพตํํํแดงสกล 
ส.ต.ท.พสุทัตํํํลวาพิทักษ์ 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ํํํแก นอินํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ ํํํํํํํํํํํํํํํํํํํํ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ 
จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ 
การค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้อง 
รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น              
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง 
การใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ 
ของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ 
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ท.นรายุทธํํสุทธิมาศ 
ส.ต.ท.ณัฐพงศ์ํํํทองหนัน 
ส.ต.ต.ด ารงศักด์ิํํแก้วกลางํํ ํํ 
ส.ต.ต.ซารีฟํํํํํเปาะมะ 



 

 

O4ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.)ของสถานี  
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ต ำรวจ 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • รายชื่อ และ 
ภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ 
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ)   

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗) 

 



 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  
และช่องทางการถาม 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail)   
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม -ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
•แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุ
คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต างๆ 
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารัฟํเปาะมะ 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หรือติชม เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

 



 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น  
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link  
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารัฟํเปาะมะ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจ ำเดือน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 

 
 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
การปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจหรือ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดำเนินการหน่วยงานที่รบัผิดชอบ พร้อม 
ภาพกิจกรรม  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน 
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)   
พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.อ.บรรพตํํํแดงสกล 
ส.ต.ท.พสุทัตํํํลวาพิทักษ์ 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ํํํแก นอิน 



 

 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง 

ส.ต.อ.บรรพตํํํแดงสกล 
ส.ต.ท.พสุทัตํํํลวาพิทักษ์ 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ํํํแก นอิน 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ รับ 
ผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ 
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่  
ของงานบริการ แต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบ) 

 



 

 

O10 E–Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case  Tracking)   

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารัฟํเปาะมะ 

O11ข้อมูลผลการดำเนนิ
งานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการด ำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  
ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการ 
ดำเนินงานใน รอบ ๖ เดือนแรก ของ 

ส.ต.ท.นรายุทธํํสุทธิมาศ 
ส.ต.ท.ณัฐพงศ์ํํํทองหนัน 
ส.ต.ต.ด ารงศักด์ิํํแก้วกลางํํ ํํ 
ส.ต.ต.ซารีฟํํํํํเปาะมะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. ๖๗)   
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน ๑. 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้าน 
คดีตามระบบ CRIMES   
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ 
ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนก 
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 
๒๕๖๗ )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ 

จ.ส.ต.ฉัตรชัยํํํํวิเชียรวงศ์ 
ส.ต.ท.อภิรักษ์ํํํํเอ งฉ้วน 

 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคํ์  
• เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์Excel 
เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รบัการจัดสรรและ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ 
อ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์Excel และไฟล์Word   

• ข้อมูลจัดทำตามตาราง ตัวอย่าง สามารถ 
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

จ.ส.ต.ฉัตรชัยํํํํวิเชียรวงศ์ 
ส.ต.ท.อภิรักษ์ํํํํเอ งฉ้วน 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ  
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ด.ต.ณัฐพงศ์ํํํํํแดงเพ็งํ 
ส.ต.ท.ศุภกิจํํํํํคงสุดํํํํ 



 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี 
ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง)  

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจดัซ้ือจัดจา้ง  
(สขร. ๑) ประจ าเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือ 
หรือจ้างรายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่ เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ 
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง  

• เปิดเ ผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

ด.ต.ณัฐพงศ์ํํํํํแดงเพ็งํ 
ส.ต.ท.ศุภกิจํํํํํคงสุดํํํํ 



 

 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ส.ต.อ.บรรพตํํํแดงสกล 
ส.ต.ท.พสุทัตํํํลวาพิทักษ์ 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ํํํแก นอิน 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง 
เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่ 
เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน - 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้ 

 



 

 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต   

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่ง 
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ 
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ 
ข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส.ต.ท.นรายุทธํํสุทธิมาศ 
ส.ต.ท.ณัฐพงศ์ํํํทองหนัน 
ส.ต.ท.ธนธรณ์ํํํํํมาลยเวช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของสถานีตำรวจคนปัจจบุัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า 
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน 
ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้หรือ 
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น 
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับ 
กันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่จะแตกต่างจากการรบัโดยธรรมจรรยา 
ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใ
ดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใ
นโอกาสเทศกาล หรือ วันสำคัญ ด้ังนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินนํ้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น การรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ ชัดเจน)   
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการ 
อย่างไร 

ส.ต.ท.ธนธรณ์ํํํํํมาลยเวช 



 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทาง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ 
แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศหมายเหตุ:  
แนว ทางการจัดทสามารถปรบัได้ตามความ 
เหมาะสม  

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 



 

 

O19 
การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบนั  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ 
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน 
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยํ้ำ ให้ 
ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครํัฐ (Integrity&Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจให้ 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารีฟํเปาะมะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

 

O20การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย 
งาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ 
สายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 
รับสินบน)   
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
   - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

ส.ต.ต.ธนธรณ์ํํํมาลยเวช 

O21การรายงานผล 
การ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ 
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 

ส.ต.ต.ธนธรณ์ํํํมาลยเวช 

 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบั 
สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม 
สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

 

O22คู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ต้องไม่ตํ ำกว่ามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติพ.ศ.  
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ 
ที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  
ตามบทบาทภารกิจของสถานตีำรวจ 

ส.ต.อ.บรรพตํํํแดงสกล 
ส.ต.ท.พสุทัตํํํลวาพิทักษ์ 
ส.ต.ท.ฐิติวัสส์ํํํแก นอินํํ 
ส.ต.ท.ธนธรณ์ํํํมาลยเวช 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ  
การจัดเก็บของกลาง  
และแนวทางการนำไป  
ปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค  
• แสดงการวาง ระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน ์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

ด.ต.ณัฐพงศ์ํํํํํแดงเพ็งํ 
ส.ต.ท.ศุภกิจํํํํํคงสุดํํํํ 
 



 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ 
การนำไปใช้โดยมิชอบ  
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของ 
สถานีตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้ 
งานในภารกิจ ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรพัย์สนิ 
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ 
กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี  
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ   
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจดัการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 

 



 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดเก็บของกลาง  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้แก่  
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA  
ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One  
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานตีำรวจ 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน 
ดังต่อไปนี้  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะ สัญญา 

ด.ต.ณัฐพงศ์ํํํแดงเพ็งํ 
ส.ต.ท.ศุภกรํํแซ จง 
ส.ต.ท.ศุภกิจํํคงสุดํํํํํํํํํํํํํ 
ส.ต.ท.นภดลํโสภณอดิศัย 
ส.ต.ท.บุญเฮ็งํคิดโสดาํ 
ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 



 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ ำเสมอ)  - 
ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ 
ให้บริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการ 
ให้บริการประชาชน  
(๒)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25การรายงานผล 
การดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

การรายงานผลการด ำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

ด.ต.ณัฐพงศ์ํํํแดงเพ็งํ 
ส.ต.ท.ศุภกรํํแซ จง 
ส.ต.ท.ศุภกิจํํคงสุดํํํํํํํํํํํํํ 
ส.ต.ท.นภดลํโสภณอดิศัย 
ส.ต.ท.บุญเฮ็งํคิดโสดาํ 
ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 



 

 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  

/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service   
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่าง เป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ 
คืบ หน้า การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สมํ ำเสมอ)  - 
ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือ 
การให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การ มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
การ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT)   

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 

 

 
 



 

 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี  ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารีฟํเปาะมะ 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)  
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 
สมํ ำเสมอ 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารีฟํเปาะมะ 

 
 

ด้าน  ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา  
/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหนา้ที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผย 
แพร  ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารีฟํเปาะมะ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ต.พลพจน์ํค าไพ 
ส.ต.ต.ซารีฟํเปาะมะ 

 
 


